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MANUAL DO ALUNO
BEM-VINDO A FACULDADE SAO MIGUEL
MISSAO DA FACULDADE

Proporcionar uma educacdo de qualidade que contribua para a promoc¢do da cidadania, a transformagdo e o
desenvolvimento da sociedade.

VISAO DE FUTURO

Ser uma das maiores referéncias em educacdo superior do Nordeste.
VALORES
Etica, compromisso social, humanismo, justica, responsabilidade ambiental, transparéncia.

PROPOSITOS MORAIS
Exceléncia, altruismo, inovacdo.

LINHA FILOSOFICA

Preparo de pessoas para atuar como cidadaos, sendo protagonistas na construcao de competéncias e habilidades para o
mundo do trabalho e das praticas sociais.

CONCEPCAO PSICOPEDAGOGICA
Aluno como sujeito do processo ensino-aprendizagem, contetdos que valorizem a troca de experiéncias adquiridas,
metodologias baseadas em praticas e projetos didaticos interdisciplinares, e avaliacdo que contemple as atividades
pedagdgicas vivenciadas, de forma a desenvolver, no educando, as competéncias necessarias para a transformagdo da
sociedade.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

¢ Diretora-presidente: Manoelita Alves Chiappetta
¢ Representante da Mantenedora: Manoelita Alves Chiappetta
¢ Diretor Financeiro: Marco Antonio Vargas da Penha Rodrigues
¢ Coordenadores de Cursos:

Administragao — Prof°.Saulo Farias Junior

Enfermagem — Profa. Angela Maria Leal Martins Vieira

Fisioterapia — Profa. Claudia Bandeira Ribeiro

Letras — Prof2. Madge Schuler

Ciéncias Econdmicas - Prof° Saulo Farias Junior

Nutricao - Prof2. Larissa de Andrade Viana

e Secretaria Geral: Maria da Vitoria Amorim



e

FACULDADE

Sao Miguel

SUMARIO

1. APRESENTACAO
2. ORIENTAGOES REGIMENTAIS

s Y 3o T = Yo P
2.2 Avaliagao de deSEMPENNO .....coiiiieiirirre e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s rn e r e r e e e e e aaaaaaaeans
2.3 DisCiplina @XEra-CUITICUIAI .. ... iiieiiiie e s s e e e e e s e e r e e s s e e e e e e e e e rnnnas
A Yo U] o Vo - R
SR\ o To g To N (=R -1 L L= PR
2.6 REGIME ESPECIAI .evvuiiiiriiieiiiiii it r e s e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e ra e e e s
2.7 Aproveitamento de ESTUAD ..u..iiiiiiiriii i e e rern
B s 0T To e £=Tol= o1 = ST
PR I =T a 19 Tl o [ EToll o] 1 o - | TP
2.10 DiSPOSICOES GEIAIS evverrrrrrrrrunuuunsusssssessreeseeeeerereeesesnsssssssssarerrrrererertereereerereerernmmnn
3. CURSOS
G J0 Ve | 11 T3 =T o= U
I A I i - LY =T o Tl F= ) (U TSP
3.3 ENf@IMAGEIM eeiiiii i e
N T~ 1T =T = PPN
G 7001V T o RN
3.6 CIENCIAS ECONOMICAS ..uveeieurreessreeesssseessssreessssseeesssseeessssesssasseessssseeesanseesansneesasseeessnseeesansnnensnns
4. SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO
L T = = |
LA 211 o] 1o = I TP
4.3 Laboratdrio de INfOrMALICA .....vveeeiirreeeiieeeesiree s st ee e st e e st e e s e e s e s e e s sbe e s snr e e e ssne e e s snneeenns
4.4 LabOratOrios A€ SAUAE .......cccuurreeeieiiirriieesssittrreee e s estrreee s s s ssbneeeesssssseee e e e s sssrneeessansrneeeeessnsnnneeanan
4.5 NUcleo de EStagio EXErACUITICUIAE .....uvuvrriieeieiieeiereieseiesissssssnnrssrrrreeesereseessesssssnnsssrsesseeesressensens
4.6 NCC -Nucleo de Construgdo do CONNECIMENTO ...ceevecevvrreeiriiirreeeseesrirre e e s s s ssrrr e e s ennrre e e e e s snnneeee s
A Vo Yo o Y1 2ol 0 <Y = e[ e Toe Y
4.8 Programa de MONITOAS ......uuueuuiaieseeeeee e e e e ee e e ceie e s e e e e e e e e e e e e e e e e e eeere e e s s nnnn s e a e e aeaaanaees
4.9 ClIUDE UNIVETSIEANIO +uvvveeiiureeeesiieessseeessireeessseessssneesssbeeasssseeeesasneesssse e e s nseeeasnneeesnsbeessnreeesnnneeas
4.10 NUCIEO A PrOJELOS SOCIAIS ..vieeieeurrrurrrrreerereriertereseeisssssisssssssssseeseeeseesseeseniassnsrssrsrssreererreeeneenens
5. INFORMAC()ES DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO
6. CALENDARIO ACADEMICO (anexo)

Revisado em junho de 2011 — EHP

© 00 O O U1 U1 U1 W W W W

N N = = = = = = e e e e e e e e e e e e
H O O WO W 00 N N O o U1 L1 T A DM W W N NN =



e

FACULDADE

Sao Miguel

1. APRESENTACAO

Os cursos oferecidos pela Faculdade Sdo Miguel foram estruturados sob uma moderna missdo, visando a

insercdo do individuo frente aos questionamentos e solugbes de problemas sociais e mundiais, com relevante enfoque

nos fatores regionais, estimulando a criatividade e as competéncias cientificas, abrindo espaco no mercado de trabalho,

na pesquisa e na extensao.

A meta é consolidar cada vez mais a Faculdade Sao Miguel como instituicdo de exceléncia na sua area de

atuacgdo, comprometida com a formagdo do aluno e com a comunidade na qual esta inserida.

2. ORIENTACOES REGIMENTAIS

2.1 - ANO LETIVO

O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias, distribuidos em 2 (dois)
periodos letivos regulares, cada um com no minimo 100 (cem) dias de atividades académicas efetivas, ndo
computando os dias reservados aos exames finais, quando houver. O periodo académico prolongar-se-a, sempre que
necessario, para que se completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do contetdo e

duragdo estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de graduagao.

Entre os periodos regulares podem ser executados programas de ensino, pesquisa e extensdo, quer sejam

extracurriculares ou curriculares.

2.2 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O aproveitamento escolar é avaliado, mediante verificacGes, parciais durante o periodo letivo e exame final,

expressando-se o resultado de cada avaliagdo em notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

S3do atividades curriculares as prelecoes, pesquisas, exercicios, arguigdes, trabalhos praticos, seminarios, excursoes,
estagios, provas escritas e orais previstos nos respectivos planos de ensino, aprovados pela Coordenagao de Curso e

pela Diretoria da Faculdade.

O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenacdo, pode promover trabalhos, exercicios e outras
atividades em classe e extraclasse que podem ser computados nas notas ou conceitos das verificagbes parciais, nos

limites definidos pela Diretoria.

A apuragdo do rendimento escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e responsabilidade do controle de frequéncia dos alunos,

devendo o coordenador de curso fiscalizar o cumprimento desta obrigacao, intervindo em caso de omissao.
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e E atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, na elaboracdo dos
trabalhos de verificacdes parciais, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliagdo de conhecimento por

atribuicdes de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sangGes cabiveis por ato de improbidade.
e A cada verificacdo de aproveitamento ¢ atribuida uma nota expressa em grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

e E atribuida falta e conceito de nota 0,0 (zero) ao aluno que deixar de se submeter a avaliacdo prevista na data fixada.

e 0 aluno que deixar de comparecer as avaliagbes de aproveitamento, nas datas fixadas, pode requerer apenas uma
prova substitutiva — 2@ Chamada — para cada disciplina do primeiro ou do segundo exercicio, de acordo com o
calendario Académico. A solicitagdo para 22 chamada devera ser feita até 72 (setenta e duas) horas apds a avaliagao,

cabendo a decisao de deferimento a Diretoria.

¢ A revisdo de prova pode ser concedida por meio de requerimento dirigido a Diretoria, no prazo de 03 (trés) dias Uteis

ap6s a divulgacdo do resultado, com excegao das provas finais.

e O professor responsavel pela revisdo de prova pode manter ou alterar a nota, devendo sempre fundamentar sua

decisao para o coordenador do seu curso.

e N3o aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que justifigue o motivo de sua peticdo, pode requerer a

Diretoria que submeta seu pedido de revisdo a apreciagao de outros professores (dois no minimo) do mesmo curso.

e Se todos concordarem em alterar a nota, essa decisdao é a que prevalece; ndo havendo unanimidade, prevalece a

nota atribuida pelo professor da disciplina quando avaliou a prova.

e Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares

programadas, o aluno é aprovado:

I- independente de exame final, quando obtiver média de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete), que

correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares realizados durante o periodo letivo;

II- mediante exame final, quando a média aritmética das notas de aproveitamento for inferior a 7,0 (sete) e igual
ou superior a 2,0 (dois) e obtiver apds o exame final média ndo inferior a 5,0 (cinco), correspondente a média

aritmética entre a média de aproveitamento e a nota de exame final.
e As médias s3ao expressas em numeros inteiros ou em ndmeros inteiros mais décimos.

e E considerado reprovado o aluno que:

I- ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e demais atividades programadas

para cada uma das disciplinas;
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II-independente de exame final, quando obtiver média de aproveitamento inferior a 2,0 (dois), correspondente a
média aritmética das notas dos exercicios escolares realizados durante o periodo letivo. Neste caso, nao tem
direito a realizacdo de prova final;

III- apos exame final ndo obtiver na(s) disciplina(s), média igual ou superior a 5,0 (cinco).

O aluno reprovado em até 02 (duas) disciplinas por ndo ter alcancado frequéncia ou a média minima exigida, deve

repetir a(s) disciplina(s). O aluno reprovado em mais de duas disciplinas devera repetir o periodo.

E promovido ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas cursadas.

2.3 — DISCIPLINAS EXTRA-CALENDARIO

A Direcdo podera oferecer disciplinas extra-calendario no periodo de férias desde que seja preenchido o nimero

minimo de vagas oferecidas na disciplina, pela Diregdo.

O aluno interessado em cursar disciplina no periodo de férias deve se matricular observando compatibilidade de
horario, requisito(s) e pré-requisito(s). Todas as disciplinas oferecidas no periodo especial de férias terdo as mesmas

exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos itens anteriores.

Quando oferecidas diversas disciplinas eletivas para o cumprimento do curriculo, o aluno deverd optar por cursar

aquelas que irdo integralizar a carga horaria minima do seu curso.

2.4 - FREQUENCIA

Os cursos oferecidos pela Faculdade Sdo Miguel sdao autorizados e/ou reconhecidos para funcionarem em regime
presencial, obrigando por forga de regulamentacdo do Ministério da Educacdo, que os alunos neles matriculados
comparegam, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades programadas para cada disciplina

pelo calendario académico.

A ndo observancia, do preceito acima, coloca o aluno na condicdo de reprovado naquela ou naquelas disciplinas em
que o minimo de frequéncia ndo foi atingido, independentemente do resultado obtido nas avaliagbes de

aproveitamento escolar.

2.5 — ABONO DE FALTAS

Conforme descrito no item anterior, a frequéncia as aulas é obrigatdria, ndo sendo permitido a Instituicdo, em

qualquer instancia, como regra geral, o abono de faltas.

O aluno pode faltar, sem a obrigacdo de apresentar justificativa de sua auséncia, até 25,0% das aulas previstas para

cada uma das disciplinas do curso.
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e Para a legislagdo académica, ndo existe abono de faltas, entretanto sdao previstos trés casos especificos em que o
aluno, mediante requerimento e anexando a comprovagao pertinente, pode solicitar o beneficio, desde que o faga até

trés dias apds o acontecimento:

e Decreto-lei n® 715, de 30.06.1969, que altera dispositivo da Lei n® 4.375, de 17.08.1964 (Lei do Servigo Militar):

dispde que todo convocado matriculado em Orgdo de Formacdo da Reserva, que esteja obrigado a faltar as suas

atividades civis, por forca do exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado para fins de exercicio de
apresentacdo das reservas ou cerimonia civica do Dia do Reservista tem suas faltas abonadas para todos os

efeitos.

e Art.77, do Regulamento do Corpo de Oficiais da Reserva do Exército (R/68-RCORE), aprovado pelo Decreto n°
85.587, de 29/12/80, in verbis assim dispde: “O oficial ou aspirante a oficial da reserva, convocado para o
Servico Ativo que for aluno de estabelecimento de ensino superior, tera justificadas as faltas as aulas e trabalhos

escolares, durante esse periodo, desde que apresente o devido comprovante”. (Parecer CFE n° 1.077/1975)

e Decreto n° 69.053, de 11.08.1971: pode ser concedido o abono de falta, pela participagdo em congresso
cientifico e em competicdes artisticas ou desportivas, desde que seja atendida a regulamentacdo da Portaria MEC
n° 646, de 06.06.1979, expedida por forga do Decreto n° 69.053, de 11.08.1971 e o Parecer CFE n° 5.211/1978.

e Motivos que ndo sdo passiveis de concessdo de abono de falta:

- militar profissional, de carreira, a servico de sua corporacgao;

- servico do juri;

- testemunha convocada a depor em processo judicial;

- motivo religioso;

- compensacao de falta as aulas pela apresentacdo de trabalhos especiais;

- superposicao de horarios;

- eventos especiais: casamento, luto, nascimento de filho, alistamento eleitoral, doacdo voluntdria de sangue,
prestacdo de Servico Militar Obrigatdrio;

- gestagao ou incapacidade fisica relativa do aluno, incompativel com sua frequéncia as atividades escolares.

2.6 - REGIME ESPECIAL

¢ O regime especial serd aplicado quando o impedimento presencial as aulas seja igual ou superior a 10 (dez) dias e
inferior a 90 (noventa) dias. Esta amparado em duas situagGes especiais:
- atendimento especial para alunos com incapacidade fisica (Decreto-lei n® 1.044/69);

- atendimento especial para gestante (Lei n® 6.202/75).
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Atendimento especial para académicos com incapacidade fisica (Decreto-Lei n° 1.044/69)

O académico, que por motivo de doenca, ndo puder comparecer as aulas ou aos trabalhos escolares, pode receber
orientacdo académica no local onde estiver (hospital ou domicilio). Tal regime supre o sistema académico regular,

sendo o académico considerado presente as aulas.

Os laudos médicos devem ser encaminhados ao Coordenador de Curso, para as providéncias cabiveis até trés dias
uteis apds o primeiro dia de afastamento das atividades académicas, devendo o laudo ser de dérgdo oficial ou de

convénio médico, ndo se aceitando atestado de médico particular.

S6 pode ser requerido em caso de incapacidade fisica e desde que se verifique a conservagdo das condigGes
emocionais e intelectuais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar, sua duragao ndo pode exceder o

maximo admissivel, para que ndo haja prejuizo no processo de aprendizagem.

Caso o académico no ano letivo subsequente, continue impedido de comparecer, deve renovar seu pedido de
assisténcia académica domiciliar. O académico com direito a exercicios domiciliares deve procurar os professores das
disciplinas em que se encontra matriculado para marcar as atividades necessarias, implicando o ndo comparecimento

em reprovacgao nas disciplinas em questao.

Caso a disciplina, em decorréncia de suas caracteristicas (Estagio Supervisionado, Pratica de Ensino, entre outras),
exija frequéncia obrigatdria ou as suas atividades ndo possam ser substituidas por exercicios domiciliares, o aluno
nao pode ser beneficiado pelo atendimento especial. Recomenda-se neste caso que o aluno requeira o trancamento

de matricula, se este for possivel.

Atendimento especial para gestantes (Lei n°® 6.202/75)

Para as estudantes em estado de gravidez pode ser concedido um regime de atendimento académico especial, a
partir do oitavo més de gestacdo e por um periodo de trés meses, desde que seja requerido a Direcdo apresentando-

se a devida comprovacdao médica.

O regime consiste em:

- substituicdo da frequéncia as aulas, durante o periodo em questdo, por exercicios domiciliares orientados por um
professor;

- possibilidade de prestarem, em outra, data os exames que incidirem no periodo do afastamento;

- em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado médico, pode ser aumentado o periodo de

repouso antes e depois do parto.

Caso a disciplina, em decorréncia de suas caracteristicas (Estagio Supervisionado, Pratica de Ensino, entre outras),

exija frequéncia obrigatoria ou as suas atividades ndao possam ser substituidas por exercicios domiciliares, a
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académica ndo pode ser beneficiada pelo atendimento especial. Recomenda-se neste caso que a académica requeira

o trancamento de matricula, se este for possivel.

2.7 — APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aluno que tenha concluido curso superior de graduacado ou que tenha obtido créditos em disciplinas cursadas nesta

ou noutra Instituicdo de Ensino Superior, podera requerer o aproveitamento dos referidos estudos, desde que exista

compatibilidade de carga horéria e de conteido programatico em até 80%. Neste caso o aluno devera solicitar

através de procedimento proprio na secretaria_da Faculdade o beneficio da dispensa de disciplina através da

comprovacao de analise de equivaléncia curricular realizada pela Coordenacdo do curso.

A dispensa da obrigatoriedade de cursar uma ou mais disciplinas sera efetivada integralmente, quando o contetdo
programatico da disciplina anteriormente cursada for equivalente e sua carga horaria for igual ou superior a disciplina

a ser dispensada.

A dispensa da obrigatoriedade de cursar uma ou mais disciplinas se dara parcialmente quando o contetudo
programatico da disciplina anteriormente cursada for equivalente e sua carga horaria for menor em até 50%

(cinguenta por cento) da disciplina a ser dispensada. Neste caso, o aluno devera requerer a complementacdo da

carga horaria para efetivar a integralizacdo da disciplina.

As disciplinas cuja carga horaria se apresentar inferior a 50% das disciplinas oferecidas na Faculdade Sdo Miguel

deverdo ser cursadas integralmente. Ndo cabendo neste caso o aproveitamento dos estudos.

Os alunos interessados deverdo encaminhar requerimento solicitando a analise da viabilidade da dispensa dentro do
prazo estabelecido no calendario escolar, acompanhado do original do histdrico escolar e copia dos programas das

disciplinas a serem analisadas.

2.8 - CORPO DISCENTE

Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos nao regulares, duas categorias que se
distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados:
I- Aluno regular é o matriculado em curso de graduacao;
II- Aluno ndo regular é o inscrito em curso sequencial, de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo ou disciplina
isolada.
Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:
I- Cumprir o calendario escolar;

II- Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Revisado em junho de 2011 — EHP 8
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III- Utilizar os servigos da biblioteca, laboratdrio e outros servicos administrativos e técnicos oferecidos pela
Faculdade;
IV- Votar e poder ser votado nas eleigbes dos érgdos de representagao estudantil;
V- Observar o regime disciplinar e comportar-se dentro e fora da Faculdade, de acordo com principios éticos
condizentes;
VI- Zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposicdo desta pela Mantenedora;
VII- Efetuar o pagamento nos prazos fixados dos encargos educacionais.
2.9 - REGIME DISCIPLINAR
¢ O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo ou funcdo docente ou técnico-administrativa
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacdo de ensino, no Regimento da Faculdade e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos
competentes e pelas autoridades que deles emanam.
e Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancGes disciplinares:
I — Adverténcia;
IT — Repreensao;
III — Suspensao;

IV — Desligamento.

A pena de suspensdo implica consignacdo de auséncia do aluno durante o periodo em que perdurar a punigao,

ficando impedido de frequentar as dependéncias da Faculdade.

Na aplicagao de sancdes disciplinares, sao considerados os seguintes elementos:
I — primariedade do infrator;
I — dolo ou culpa;
III — valor e utilidade de bens atingidos;
IV — grau de autoridade ofendida.

Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo e desligamento podem ser aplicadas independentes da

primariedade do infrator.

I — De adverténcia, o Coordenador do curso;
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II — De repreensao, suspensao e desligamento, a Diretoria.

A aplicagdo de sangdo que implique desligamento das atividades académicas sera precedida de defesa, cabendo a

Diretoria, ouvido o Conselho Superior, a palavra final.

¢ Ao aluno, cujo comportamento tiver sido objeto de alguma penalidade, ndo pode ser deferido pedido de transferéncia

ou trancamento de matricula, durante esse tempo.

e As penas previstas no Regimento da Faculdade sao aplicadas da seguinte forma:

I — adverténcia:

a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo da Faculdade ou da Mantenedora;

b) por perturbagao da ordem no recinto da Faculdade;

c) por desobediéncia as determinacoes de qualquer membro do corpo docente, ou da administracdo da Faculdade;
d) por prejuizo material do patrimonio da Mantenedora ou da Faculdade, além da obrigatoriedade de

ressarcimento dos danos.

II — repreensao por escrito:

a) na reincidéncia em quaisquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica;

c) porinjuria a qualquer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou professores e

servidores da Faculdade.

III — suspensao:

a) na reincidéncia em quaisquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a membros da comunidade académica;
¢) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacdo de trotes a alunos novos que importem em danos fisicos ou morais, humilhacdo e vexames
pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricao em editais e avisos afixados pela administracao no
local proprio;

f) por desobediéncia ao Regimento da Instituigdo ou atos normativos baixados pelo drgdo competente ou a
ordens emanadas pelos Diretores, coordenadores ou professores no exercicio de suas fungoes.
IV — desligamento:
a) na reincidéncia em quaisquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e funcionarios da Faculdade ou a qualquer membro
dos corpos docente e discente, a Mantenedora ou autoridades constituidas;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a agao penal;
Revisado em junho de 2011 — EHP
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d) por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos académicos devidamente comprovados;

e) por aliciamento ou incitagdo a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a paralisagdo das atividades
escolares ou participagdo neste movimento;

f) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar callnia, injuria,
difamagdo aos dirigentes ou integrantes da Faculdade ou da Mantenedora ou perturbacao do processo
educacional.

Havendo suspeita de pratica de crime, a Diretoria providenciara, desde logo, a comunicagao do fato a autoridade

policial competente.

A Diretoria pode indeferir o pedido de renovagdo de matricula do aluno que, durante o periodo letivo anterior, tiver

incorrido nas faltas a que se refere o item anterior.

2.10 - DISPOSIGOES GERAIS

O aluno com dependéncia em qualquer disciplina, ou que faltar com o cumprimento do trabalho de conclusdo de

curso ndo tera direito a colar grau.

O aluno que for reprovado em disciplina devera junto a Coordenacao verificar a possibilidade de se matricular na
referida disciplina no semestre letivo seguinte a reprovacdo, caso esta seja oferecida, ndo devendo acumular as

disciplinas, sob pena de ndo poder se matricular nos periodos letivos subsequentes.

O aluno tera direito a mudar de turno, turma ou habilitagdo condicionada a existéncia de vaga e deferimento da
direcdo, mediante requerimento protocolado em auto-servigo ou na secretaria, com o pagamento de taxa. Tera ainda

direito a mudanca de curso desde que sejam de areas afins, devendo adotar o mesmo procedimento acima referido.

O aluno lotado no curso de graduacdo em fisioterapia e nutricdo (respectivamente) s6 podera ser matriculado na

disciplina de estagio curricular ou realizar as praticas pedagdgicas, mencionadas na grade curricular de seu curso, se

nao tiver pendéncia pedagdgica a ser cumprida, ou seja, se o aluno tiver a reprovacdo em gualguer disciplina da

grade curricular anterior a disciplina de estagio curricular (ou equivalente), independente da natureza da disciplina ou

independente do seu periodo correspondente, 0 mesmo devera primeiro cumprir a pendéncia e ser aprovado na

disciplina. A partir desta guitacdo pedagdgica, o aluno podera se matricular na disciplina de estagio curricular (ou em

disciplina equivalente).

O aluno matriculado no curso de graduacao em Administracdo e Ciéncias Econdmicas (respectivamente) ndo podera

ser promovido para o sétimo periodo do curso caso tenha pendéncia pedagdgica anterior a este periodo. Neste caso,

0 aluno devera cursar a(as) disciplina(as) pendente(s), ser aprovado na(s) disciplina(s) e a partir de entdo efetuar a

matricula no sétimo periodo, do respectivo curso.
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3. CURSOS

3.1 - CURSO DE ADMINISTRACAO (para ingressantes a partir de 2009.2):

I - Reconhecimento: Portaria do Ministério da Educacao — MEC n© 3.544 de 29 de outubro de 2004, publicada no
D.0.U., de 01 novembro de 2004.

II — Regime Escolar: O curso de Administragdo funcionarda em regime escolar seriado semestral com estagio
supervisionado de 300 horas/aula, perfazendo uma carga horaria total do curso de 3.308 horas. O aluno devera cumprir 200

horas em atividades complementares, formando um total de horas/aula superior a quantidade minima exigida em lei.

III - Integralizacdo Curricular: O prazo minimo para integralizagdo do curso sera de 04 anos e o prazo maximo sera de

07 anos.

IV - Trabalho de Conclusdo de Curso: O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo dos professores da disciplina de
metodologia cientifica e técnicas de pesquisas juntamente com um professor orientador (escolhido pelo aluno e aprovado
pela Coordenacao de Curso). O TCC devera ser defendido e sua aprovagao dependera do deferimento de Banca de
Defesa composta de professores da IES (devidamente formada para tal). O TCC sera regido segundo as normas da ABNT.
O aluno apenas podera colar grau estando aprovado em todas as disciplinas do curso, bem como na defesa do TCC na

data preestabelecida pela Coordenagao do Curso.

3.2 - CURSO DE LETRAS LICENCIATURA PORTUGUES/INGLES

I - Reconhecimento: Portaria do Ministério da Educacdo — MEC n° 1.430 de 21 de setembro de 2009, publicada no
D.0.U., de 23 setembro de 2009.

II - Regime Escolar: O curso de Letras funciona em regime escolar seriado semestral, perfazendo uma carga horaria
total de curso de 3.652 horas e ainda o aluno devera cumprir 300 horas em atividades complementares.

O calendario escolar é de 100 (cem) dias letivos/semestre.
III - Integralizacdo Curricular: O prazo minimo para integralizacdo do curso sera de 04 anos e o prazo maximo sera de

07 anos.

IV - Trabalho de Conclusdo de Curso: O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo dos professores da disciplina de
metodologia cientifica e técnicas de pesquisas, juntamente com um professor orientador (escolhido pelo aluno e
aprovado pela Coordenacdo de Curso). O TCC devera ser defendido e sua aprovacao dependera do deferimento da Banca
de Defesa composta por professores da IES (devidamente formada para tal). O TCC sera regido segundo as normas da
ABNT. O aluno, apenas, podera colar grau estando aprovado em todas as disciplinas do curso, bem como na defesa do

TCC, na data preestabelecida pela Coordenacgao do Curso.
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3.3 - CURSO DE ENFERMAGEM

I - Reconhecimento: Portaria do Ministério da Educacdo N° 1.431, de 21/09/2009, publicada no D.O.U em 23 de
setembro de 2009.

II — Regime Escolar: O Curso de Enfermagem funciona em regime seriado semestral, perfazendo uma carga horaria
total de curso de 3.554 horas . As aulas compreenderdo atividades tedricas, tedrico-praticas, pratica supervisionada e
estagio supervisionado e ainda o aluno devera cumprir 350 horas em atividades complementares. O calendario do curso

sera de 100 (cem) dias letivos por semestre.

III - Integralizacdo Curricular: O prazo minimo para integralizacao curricular sera de 04 anos (quatro) anos ou 08

(oito) semestres e o prazo maximo sera de 07 (sete) anos ou 14 (quatorze) semestres.

IV — Trabalho de Conclusdo de Curso: O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo dos professores da disciplina de
metodologia cientifica e/ou técnicas de pesquisas, juntamente com um professor orientador (escolhido pelo aluno e
aprovado pela Coordenacao de Curso ). O TCC devera ser defendido e sua aprovacdao dependerd do deferimento da
Banca de Defesa composta de professores da IES (devidamente formada para tal). O TCC sera regido segundo as
normas da ABNT. O aluno, apenas, podera colar grau estando aprovado em todas as disciplinas do curso, bem como na

defesa do TCC, na data preestabelecida pela Coordenagdo do Curso.

OBS: O CURSO PASSARA A SER DIURNO A PARTIR DO INICIO DAS PRATICAS E ESTAGIOS CURRICULARES.
3.4 - CURSO DE FISIOTERAPIA

I - Autorizagao: Portaria do Ministério da Educacdo — MEC n° 4.028 de 06 de dezembro de 2004, publicado no D.O.U.

em 08 de dezembro de 2004.

II - Regime Escolar: O curso de Fisioterapia funcionara em regime escolar seriado (semestral) com disciplinas de 20, 40,
60, 80, 100, 120, 140, 160 horas/aula e estagio supervisionado de 1000 horas/aula, perfazendo uma carga horaria total de

curso _de 4420 horas com 250 horas que o aluno devera cumprir em atividades complementares e 250 horas a serem

cursadas na modalidade de disciplinas eletivas, formando um total de horas/aula superior a quantidade minima exigida em

lei. O calendario do curso sera de 200 (duzentos) dias letivos/ano.

III — Integralizacdo Curricular: O prazo minimo para integralizagdo do curso sera de 04 anos (08 periodos) e o prazo

maximo sera de 07 anos (14 periodos).

IV — Trabalho de Conclusdo de Curso: O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo dos professores da disciplina de
metodologia cientifica e/ou técnicas de pesquisas, juntamente com um professor orientador (escolhido pelo aluno e

aprovado pela Coordenacao de Curso). O TCC devera ser defendido e sua aprovacao dependera do deferimento da Banca
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de Defesa composta de professores da IES (devidamente formada para tal). O TCC sera regido segundo as normas da
ABNT. O aluno, apenas, podera colar grau estando aprovado em todas as disciplinas do curso, bem como na defesa do

TCC, na data preestabelecida pela Coordenacado do Curso.

OBS: O CURSO PASSARA A SER DIURNO A PARTIR DO INICIO DAS PRATICAS E ESTAGIOS
CURRICULARES.

3.5 - CURSO DE NUTRICAO

I - Autorizagdo: Portaria Ministério da Educacdo — MEC n° 3.992 de 06 de dezembro de 2004, publicado no D.O.U., em
08 de dezembro de 2004.

II - Regime Escolar: O Curso de Nutricao funcionara em regime seriado (semestral) com disciplinas de 36, 72, 108, 144
horas/aula e com estagio supervisionado com uma carga horaria de 900 horas, perfazendo um total de 3.420 horas e,
ainda, o aluno devera cumprir 200 horas em atividades complementares. O calendario do curso sera de 200 (duzentos) dias

letivos/ano.

III - Integralizacdo Curricular: O prazo minimo para integralizacdo do curso sera de 04 anos (08 periodos) e o prazo

maximo de 06 anos (12 periodos).

IV — Trabalho de Conclusdo de Curso: O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo dos professores da disciplina de
metodologia cientifica e/ou técnicas de pesquisas juntamente com um professor orientador (escolhido pelo aluno e
aprovado pela Coordenacao de Curso). O TCC devera ser defendido e sua aprovacao dependera do deferimento da Banca
de Defesa composta de professores da IES (devidamente formada para tal). O TCC sera regido segundo as normas da
ABNT. O aluno, apenas, podera colar grau estando aprovado em todas as disciplinas do curso, bem como na defesa do

TCC, na data preestabelecida pela Coordenacado do Curso.

3.1 - CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS:

I - AUTORIZAGAO - Curso de Bacharel em Economia Portaria do Ministério da Educacio - MEC n.° 30 de 22 de Maio de
2006, publicada no D.0O.U., em 24 de Abril de 2006

II - Regime Escolar: O curso de Ciéncias Economicas funcionara em regime escolar seriado semestral perfazendo uma
carga horaria total do curso de 3.040 horas e, ainda, o aluno devera cumprir 200 horas em atividades complementares,

formando um total de horas/aula superior a quantidade minima exigida em lei.

III - Integralizacdo Curricular: O prazo minimo para integralizagdo do curso sera de 04 anos e o prazo maximo sera de
07 anos.
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IV — Trabalho de Conclusdo de Curso: O TCC sera desenvolvido sob a orientacdo dos professores da disciplina de
metodologia cientifica e técnicas de pesquisas, juntamente com um professor orientador (escolhido pelo aluno e
aprovado pela Coordenacdo de Curso). O TCC devera ser defendido e sua aprovacao dependera do deferimento da Banca
de Defesa composta de professores da IES (devidamente formada para tal ). O TCC sera regido segundo as normas da
ABNT. O aluno, apenas, podera colar grau estando aprovado em todas as disciplinas do curso, bem como na defesa do

TCC, na data preestabelecida pela Coordenacgao do Curso.

4. SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO
4.1 - SECRETARIA

e E 0 6rgdo de controle, verificacdo e registro das atividades académicas realizadas pelos alunos. Dentre essas
atribuicOes a secretaria é responsavel também pela expedicdo de atestados e historicos escolares, efetivacdo de
matriculas, recebimento de pedidos de transferéncias e de dispensa de disciplina, além de contabilizar as notas

atribuidas pelos professores as avaliagbes de aproveitamento e frequéncia as aulas.

¢ Toda solicitagdo de interesse do aluno deve, necessariamente, ser formalizada através de requerimento em
autoatendimento e, excepcionalmente, na secretaria da Faculdade, protocolado diretamente pelo responsavel

do atendimento.

e Para garantir a privacidade e o sigilo da vida escolar a que o aluno tem direito, a Secretaria é proibida por

norma interna de fornecer informacdes sobre a vida académica através de telefone ou e-mail.

e Os valores e prazos para entrada e recebimento de documentagao requeridos, na secretaria, estdo

disponibilizados para o aluno no autoatendimento e na propria secretaria.

¢ Para utilizar o autoatendimento o aluno devera estar de posse de uma senha — login fornecido pela Faculdade,
que Ihe dara acesso a obter informagGes sobre suas notas, frequéncia e revisdes de provas, consultar quadros
de avisos inteligentes, solicitar servicos diversos ao controle académico e consultar o quadro de horario das

aulas.

¢ O horario de funcionamento da Secretaria encontra-se afixado em quadros de avisos.
4.2 — BIBLIOTECA

e A Faculdade S3o Miguel dispde de uma biblioteca com livros especializados em Administracdo, Nutricdo,

Enfermagem, Fisioterapia, Letras, Economia e areas afins.
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As instalacdes da biblioteca disponibilizam gabinete de estudo individual, sala de estudo em grupo e terminais

de autoatendimento.

Os usuarios tém acesso aberto as estantes e terminais de computadores destinados a pesquisa.

A biblioteca destina-se ao publico interno docente, discente (alunos dos cursos de graduacdo e pos-graduacao)

e funcionarios.

Sua utilizagdo estd condicionada as regras estabelecidas por um regulamento proprio nela afixada, que deve ser

do conhecimento prévio de todos aqueles que dela desejem fazer uso.

O horario de atendimento da biblioteca encontra-se afixado em quadros de avisos.

4.3 - LABORATORIO DE INFORMATICA

A Instituicao conta atualmente com um moderno e bem equipado laboratério de informatica, conectado em
rede local acesso a internet, com recursos de multimidia e de impressdo, destinados prioritariamente para o
desenvolvimento de aulas praticas das disciplinas que assim o exigem, ficando aberto a disposicao dos alunos e

professores para consulta(s) e pesquisa(s).

O planejamento da sua utilizagdo é de responsabilidade de uma equipe de funcionarios ligados ao setor de
informatica da Faculdade S3o Miguel, que cuida da implantagdo e manutengdo dos equipamentos e dos

aplicativos solicitados pelos Coordenadores de Cursos.

O laboratdrio de informatica possui seu proprio regulamento que se encontra internamente afixado, para

conhecimento e cumprimento pelos seus usuarios.

O horario de atendimento do Laboratério de Informatica encontra-se afixado em quadros de avisos.

4.4 - LABORATORIOS DE SAUDE

Rev

Os Laboratérios de Saude sdo ambientes disponibilizados a comunidade académica para o desenvolvimento de
aulas, experimentos, estudos ou trabalhos que demandem recursos especificos e especiais para a sua

consecugao, atendendo especificidades de disciplinas e/ou cursos da area de saude.

A faculdade Sdo Miguel dispGe de seis laboratdrios dotados de equipamentos e materiais especificos e
adequados a pratica pedagdgica, propiciando aos alunos a otimizacdo das oportunidades de aprendizagem,

através da articulagdo tedrico-pratica dos contelidos dispostos nas disciplinas dos cursos:

¢ O laboratério de Anatomia € dotado de pecas cadavéricas, possibilitando ao aluno a construgdo do

conhecimento sobre o corpo humano, podendo manusear partes de um todo complexo.
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¢ Nos laboratdrios de Fisiologia, Microbiologia / Imunologia / Parasitologia, os alunos podem conhecer
detalhes que levam a compreensdo do funcionamento normal e patoldgico do organismo.

e A observacao da célula, seus componentes e dos tecidos que elas formam, permite aos discentes
conhecer o corpo humano desde a sua menor unidade, no laboratério de Citologia, Histologia e
Embriologia.

¢ No laboratdrio de Bioquimica e Biofisica o aluno aprende, por exemplo, através da realizacdo de
experiéncias, os efeitos do colesterol no organismo humano e, aprende a analisar os componentes da
agua.

¢ A realidade de uma unidade de internacdo hospitalar é vivenciada no laboratdrio de Habilidades de
Enfermagem, no qual os alunos discutem os procedimentos do processo de cuidar.

. Podem ser utilizados nos horarios de aulas.

4.5 - NUCLEO DE ESTAGIO EXTRA-CURRICULAR

e Fazendo valer o conceito “Vocé no Mercado de Trabalho”, a Faculdade Sao Miguel criou o Nucleo de Estagio
Extra-curricular que é um servigo gratuito, direcionado a todos os alunos, com a finalidade de proporcionar uma
complementacdo a formacdo académica, possibilitando a integracdo entre o aprendizado tedrico e a vivéncia
em situagOes reais de trabalho em uma empresa. Tem os seguintes objetivos:

e cadastramento de alunos pleiteantes a estagio;

¢ treinamento tedrico dos alunos, com professores e profissionais da area;

e palestras e convénios com empresas publicas e/ou privadas;

¢ encaminhamento do aluno ao estagio;

e acompanhamento do trabalho do estagiario na empresa;

e avaliacdo do estagio, conjuntamente, com empresa e estagiario;

A Faculdade divulgara as ofertas de estagios através de cartazes afixados no quadro de aviso do Nucleo de Estagio.

Os alunos interessados recebem orientagGes na elaboracao de seus curriculos e sdo preparados para participarem
de processos de entrevistas de estagio, aumentando a possibilidade de uma eventual convocacdo para selecdo e

até mesmo contratagao.
O horario de atendimento do Nucleo de Estagio encontra-se afixado em quadros de avisos.

4.6 — NCC - NUCLEO DE CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO

¢ O Nucleo de Construgdo do Conhecimento (NCC) da Faculdade Sdo Miguel tem a finalidade principal de apoiar o
desenvolvimento das atividades cientificas do seu corpo de alunos e professores, com os seguintes objetivos:
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¢ incentivar a producdo cientifica entre estudantes de graduacao e de pds-graduagao, mediante a participacao
em projetos de pesquisa, valorizando a criatividade, a organizacdo e o pensar cientifico;

e orientar alunos e professores para os cursos de pds-graduacgao stricto sensu;
e coordenar os cursos de pds-graduagao /ato sensu e os cursos de extensdao mantidos pela faculdade;

e promover e apoiar a edicdo de veiculos de divulgacdo técnica e cientifica, a exemplo de jornais, revistas, livros,
artigos e monografias;

¢ socializar o conhecimento entre académicos e professores nas diferentes areas do saber;
¢ divulgar a realidade socioecondmica do Nordeste, bem como as inovagOes cientificas e tecnoldgicas da regido;

¢ firmar convénios e manter intercdmbios com entidades nacionais e internacionais;

estimular a producdo cientifica de alunos e professores.

O NCC também possui um grupo no Clube Universitario no qual disponibiliza informacbes de interesse da
comunidade académica no enderego ncc@faculdadesaomiguel.com

4.7 — APOIO PSICOPEDAGOGICO

¢ O Nucleo de Apoio Psicopedagogico realiza um trabalho amplo, procurando construir um espaco de identificacdo
das dificuldades de aprendizagem, sejam de ordem institucional ou pessoal do discente. No atendimento, s3ao
acolhidas situagdes nas quais o processo de aprendizagem pode ser maximizado, através da re-significacdo das
interacdes do aluno com seus grupos, com a familia e com a Faculdade.
Além do atendimento, sdo feitos encaminhamentos a psicoterapias em outras instituices, através da indicagdo
de clinica-escola ou Posto de Salde da rede estadual e municipal, caso os alunos e ou seus familiares necessitem

destes servigos.

e O Nucleo contribui para a formacgdo integral do aluno, considerando que a reconstrucdo da identidade e a
descoberta de suas potencialidades resultam no seu reconhecimento como pessoa integrada, o que possibilita
um equilibrio no processo de sua formagao profissional.

¢ Este trabalho é conduzido pela Psicologa e Professora Euridice Couto.
¢ O horario de atendimento do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico encontra-se afixado em quadros de avisos.
4.8 — PROGRAMA DE MONITORIAS

¢ A monitoria € uma atividade complementar para os cursos de graduacdo, tendo como objetivo central contribuir
para o desenvolvimento académico-cientifico do discente. E exercida por alunos selecionados publicamente pelos

Coordenadores de Curso e Docentes, sendo seu objetivo:
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edespertar nos discentes o interesse pela carreira docente ou pelo aprofundamento de estudos em uma
determinada disciplina, incentivando-os também a pesquisa e as atividades de extenséo;

e oportunizar o discente em sua integracao com a comunidade académica;

erealizar o projeto de Monitoria apresentado pelo professor orientador de acordo com o modelo de

“Solicitacao de Monitores”.

O exercicio da monitoria ndo cria vinculo empregaticio entre os discentes e a I. E. S. e s6 podera ser iniciado apds a
assinatura do “Termo de Compromisso”.
Algumas atribuicbes do monitor:
e auxiliar o professor nas atividades praticas da disciplina;
eauxiliar os colegas em pesquisas, experiéncias, estudos em grupo e outras atividades atribuidas pelos
docentes supervisores, desde que compativeis com o grau de conhecimento e experiéncia do monitor;
e auxiliar os colegas nas dificuldades de aprendizagem;
e seguir todas as regulamentacdes sobre monitoria.
4.9 - CLUBE UNIVERSITARIO

¢ O Clube Universitario € um servico que se propde a aproximar as pessoas, permitindo a troca de experiéncias e
de idéias mediante a formagdo de grupos que interagem pela rede mundial de computadores, através do site

www.quapin.com.br/clubeuniversitario, na opgcdo grupos. O interessado pode divulgar seus trabalhos técnicos e

cientificos, seus livros, enfim, suas opiniGes sobre os mais diversos assuntos, desde que, naturalmente, possam

contribuir para o desenvolvimento do ser humano.

» De forma pioneira, a Faculdade Sdo Miguel entrou no clube universitario e, com essa atitude, beneficiou seus
alunos e professores que agora dispdem de um espaco virtual cheio de anotacdes de aulas, apostilas, artigos

técnicos, referéncias bibliograficas e programas de todas as disciplinas oferecidas pelos seus cursos.

4.10 - NUCLEO DE PROJETOS SOCIAIS

e Tem a missdo de promover a efetiva defesa dos direitos de cidadania, garantir a participacdo igualitaria de todos

de forma soberana, democratica e popular, tendo como objetivos:

eclaborar projetos com acgdes e atividades que visam reduzir as desigualdades e otimizar a melhoria das
condicbes de vida das comunidades envolvidas, através da intervencdo educacional e da metodologia

participativa, reproduzida pela Faculdade Sao Miguel;
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eauxiliar a organizacdo e a mobilizacdo dos envolvidos (comunidade académica, parceiros, voluntarios) nos
projetos.

5. INFORMACOES DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

O Departamento Financeiro orienta o aluno em relagdo as duvidas inerentes ao pagamento das mensalidades.
Todo e qualquer pagamento deve ser efetuado na agéncia bancaria indicada pela Faculdade, no contrato de

matricula.

¢ O aluno que se encontra em pendéncia financeira deve providenciar sua regularizacdo no departamento
financeiro para ter direito a renovacdo de matricula.

¢ Nao havera dispensa de multa e juros devidos.

¢ O aluno em débito podera negocia-lo com a empresa legalmente constituida pela Faculdade, que divulgara nome

e endereco da respectiva empresa.

¢ Para efetivar o trancamento de matricula, o aluno tera que realizar o pagamento até o Ultimo dia de frequéncia,

acrescido da taxa para o referido trancamento, sempre atento ao prazo previsto no contrato de matricula.

¢ A taxa de 22 chamada dos exercicios escolares sera paga em agéncia bancaria.

¢ No pagamento da matricula, serdo exigidos os valores das multas da Biblioteca e o valor do titulo ou livro ndo

devolvido, se for o caso.

¢ 0 aluno que ndo cumprir o acordo de pagamento de débito negociado nado tera direito a novo acordo.
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